
Stellenbezeichnung: Elektrotechniker / Elektroingenieur (m/w/d) Prozessoptimierung innerhalb
der E-Konstruktion

 

 

Wir sind ein stetig wachsendes Familienunternehmen mit über 75 Jahren Erfahrung im Maschinen- und
Anlagenbau. Weltweit vernetzt, mit lokalen Wurzeln, beliefern wir mit unseren 2.000 Beschäftigten als
Weltmarktführer Großwäschereien mit umfassenden Systemlösungen für industrielle Wäschereitechnik.
Wir verbinden erfolgreich Menschen und Technik und bieten unserer Belegschaft optimale
Entwicklungsmöglichkeiten. Werden Sie Teil unseres Teams als:

Elektrotechniker / Elektroingenieur (m/w/d) Prozessoptimierung
innerhalb der E-Konstruktion Job-ID: 2561 

 
 

Ihre Aufgaben:

Definition, Einführung und Umsetzung von Prozessen in der Elektro-Konstruktion
Mitarbeit bei der Digitalisierung und Automatisierung von Prozessen im Hinblick auf Optimierung der Fertigung
Werksübergreifende Einführung und Umsetzung von Prozessen
Erarbeitung von Konzepten zur automatischen Generierung von auftragsbezogenen Produktunterlagen (kundenbezogener
Schaltplan, Stückliste, etc.)
Unterstützung der verschiedenen Teams der Elektrokonstruktion bei Problemen im CAD-Umfeld
Mitarbeit bei der Pflege der Bauteildatendank
Unterstützung der IT beim Rollout neuer E-CAD Versionen
Sichtung von Neuerungen im E-CAD
Prüfung neuer Funktionen des E-CAD bezüglich effizientem Einsatz und Optimierung von Prozessen
 

Ihr Profil:
 

Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik / eine Weiterbildung zum Techniker (m/w/d) Elektrotechnik oder eine
vergleichbare Qualifikation
Mehrjährige Erfahrung in der Konstruktion von Maschinen und Anlagen
Gute Kenntnisse im Bereich Elektro CAD - vorzugsweise Zuken E3
Strukturiertes Denkvermögen
Teamgeist
Ausgeprägte Überzeugungs- und Kommunikationsfähigkeit
Englische Sprachkenntnisse

Wir bieten:
 

Einen hohen Teamspirit sowie einen engen Zusammenhalt in einem Familienunternehmen mit flachen Hierarchien
Verantwortungsvolle Aufgaben in einem agil arbeitenden Team
Flexible Arbeitszeitmodelle und die Möglichkeit für mobiles Arbeiten
Maßgeschneiderte Weiterbildungskonzepte
Attraktive Möglichkeiten der betrieblichen Altersvorsorge
Möglichkeit der Nutzung eines Lebensarbeitszeitkontos
Mitarbeiter-Einkaufsvorteile bei abwechslungsreichen Anbietern
Möglichkeit des Bike-Leasings

 

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an:
Tanja Thiedig
Recruiterin 
Tel: +49 (0) 5733 / 12-8228

 


