
 

 Stellenausschreibung 

 
Detmold - die familienfreundlichste Stadt in Ostwestfalen-Lippe - verfügt über ein umfassendes hochwertiges 
Hochschul-, Bildungs- und Betreuungsangebot, internationales Flair, einen hohen Freizeitwert und ein 
vielfältiges kulturelles Angebot. Als größte kreisangehörige Stadt in Lippe mit rund 77.000 Einwohnerinnen und 
Einwohnern hat sie die Funktion eines Mittelzentrums mit Sitz zahlreicher Institutionen und Verwaltungen.  

Als moderne Arbeitgeberin mit rund 1.100 Mitarbeitenden ist uns wichtig, dass alle Menschen mit Engagement 
und Eigeninitiative als Dienstleister*in für unsere Stadtgesellschaft arbeiten.  

Wir setzen uns aktiv für Chancengleichheit, Diversität und Vielfalt ein. Deswegen freuen wir uns über jede 
Bewerbung! 

Die Stadt Detmold, Fachbereich Tiefbau und Immobilienmanagement, sucht für die Zentralkläranlage Detmold 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

eine Elektronikerin / einen Elektroniker der Fachrichtung Energie- und 

Gebäudetechnik (w/m/d) 

 

Das Abwasser der Stadt Detmold wird in der zentral gelegenen Kläranlage mit einer Reinigungsleistung von 135. 

000 Einwohnerwerten (Ausbaugröße) gereinigt. Das Kläranlagenpersonal kümmert sich mit 11 Mitarbeitenden 

um die Qualitätskontrolle, die Verfahrenstechnik, sowie die Maschinen- und Elektrotechnik der modern 

ausgestatteten Kläranlage und die technische Betreuung der Sonderbauwerke im Kanalnetz. Des Weiteren 

kümmern sich 19 Mitarbeitende des „Betrieb Kanal“ um die ständige Sicherung der Betriebsbereitschaft der 

Entwässerungssysteme und eines umweltverträglichen und zugleich wirtschaftlichen Betriebes. 

 

Ihre wesentlichen Aufgaben sind 

• Prüfung ortsveränderlicher Betriebsmittel und ortsfeste elektrische Anlagen nach VDE und DGUV3 

• das Warten und Instandhalten der elektrischen Anlagen der Zentralkläranlage und der 
Sonderbauwerke 

• Arbeiten im Bereich der Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik 

• selbständiges Ausführen von Installations- und Reparaturarbeiten 

• Fachübergreifende Unterstützung und Mitarbeit im gesamten Bereich der Kläranlage und den 
Außenstationen (Sonderbauwerke) 

• Teilnahme am Rufbereitschafts- und Wochenenddienst, dies beinhaltet Arbeiten an Samstagen 
und Sonntagen 

 

Sie bringen mit  

• eine abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker/in für Energie und Gebäudetechnik oder eine 
vergleichbare Ausbildung 

• Grundkenntnisse auf dem Gebiet der Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik 

• Fachkenntnisse im Bereich der Prüfung ortsveränderlicher elektrischer Betriebsmittel und 
ortsfester elektrischer Anlagen 

• Kenntnisse der MS Office Standardanwendungen (Word, Excel, Outlook) oder die Bereitschaft, 
diese Kenntnisse zu erwerben 

• Teamfähigkeit und Fähigkeit zur Übernahme von Verantwortung 



• körperliche Belastbarkeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B  

• Bereitschaft zur Weiterbildung in berufsspezifischen Bereichen der Abwassertechnik 

• Bereitschaft zur Erlangung von Fachkenntnissen im Bereich des Mess-, Steuerungs- und 
Regelungstechnik für Abwasseranlagen 

• Bereitschaft zur Erlangung von Fachkenntnissen im Bereich der Automatisierungstechnik SPS, 
Step 7 

• Keine Berührungsängste mit Abwasser / Fäkalien bei der Durchführung / Erledigungen von 
Arbeiten im Bereich der Abwassertechnik 

 

Wir bieten Ihnen 

• eine unbefristete Vollzeitstelle, Teilzeit ist mit einem Mindestumfang von 35 Std/Woche möglich 

• eine Bezahlung bis Entgeltgruppe 7 TVöD (je nach persönlicher Voraussetzung) 

• eine betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung und weitere Vorteile des öffentlichen 
Dienstes 

• eine sehr abwechslungsreiche Aufgabe 

• selbstverantwortliches Arbeiten 

• gutes Arbeitsklima 

• Jobradleasing 
 
Die Stadt Detmold hat sich die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt. Daher ist die Bewerbung von 
Frauen ausdrücklich erwünscht. 
 
Wir freuen uns ebenso über Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen. 
 

Sie haben Fragen zum Stelleninhalt? 

Fragen beantwortet Ihnen gerne der Betriebsleiter der Kläranlage Herr Vollmer unter Tel. 05231/ 66098 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Wenn Sie die Aufgabenstellung dieser Ausschreibung anspricht und Ihr Interesse an einer Mitarbeit in unserem 
Team geweckt ist, dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis 
zum 04.08.2024 

Die Stadt Detmold arbeitet mit INTERAMT, dem Stellenportal für den öffentlichen Dienst. 
Onlinebewerbungen sind ausdrücklich erwünscht.  

Für Ihre Bewerbung registrieren Sie sich bitte bei INTERAMT. 
Sollten Sie bereits als Nutzerin/Nutzer angemeldet sein, nutzen Sie bitte Ihr Login. 
 
Von Bewerbungen per Post oder per E-Mail bitten wir abzusehen. Bewerbungen, die auf dem Postweg bei uns 
eingehen, werden nach Abschluss des Verfahrens aufgrund des Verwaltungsaufwands nicht zurückgeschickt. 
Bitte senden Sie uns daher keine Originalzeugnisse, Originalurkunden etc. und keine Bewerbungsmappen zu. 
Informationen gemäß EU-DSGVO über die Verarbeitung Ihrer Daten können Sie im Internet auf der Webseite 
der Stadt Detmold unter der Rubrik „Stellenangebote“ nachlesen. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 
Zugang Interamt 



 


